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	III.5.1.12/01 LF-OGS Erste Hilfe im Streit
	Unterbezirk Ruhr-Mitte



Leitfaden für ein Konfliktgespräch:

1. Gesprächseinleitung: Gegenseitige Begrüßung                                                                                                   Der Mitarbeiter signalisiert, dass er die Situation neutral bewertet. Alles was zwischen den Kindern besprochen wird, bleibt in diesem Kreis. Die Aufgabe für die Kinder ist es, eine Lösung für den Streit zu finden und der Mitarbeiter wird dabei helfen.

Die Regeln in dem Konfliktgespräch sind, dass jeder ausreden kann, alle gut zuhören und den anderen nicht beschimpfen. Es wird geklärt, wer von den beiden Kindern anfangen möchte und ob sie mit den Regeln einverstanden sind.
2. Die Kinder erzählen nacheinander, was passiert ist!

Der Mitarbeiter wiederholt nach jedem Kind, was es gesagt hat und erkundigt sich, ob es so war und wie es sich dabei gefühlt hat, als das passiert ist?

      Beispiel:

       Sage dem Anderen, worüber du dich im Streit geärgert hast.

Beginne z.B. mit: „Ich habe mich geärgert, dass ….“ oder/ und „Ich bin ……..“

                                              „Ich habe mich gefühlt……………

      Sage dem anderen, was du selbst getan hast. Beginne mit: „Ich habe ………..“
      Was wünschst du dir von dem anderen?
         3.    Gemeinsam werden Vorschläge gesucht, damit der Streit beigelegt werden kann. Hierbei wird die Eigenständigkeit und Selbstverantwortung der Kinder gestärkt. Was könnt ihr dem anderen anbieten?
         4.    Der Mitarbeiter erkundigt sich, ob die Kinder mit der Lösung zufrieden sind.

	Version 2.0 / 06.08.2019
	

	Archivierung:  nein
	Seite 1 von 1



[image: image1.png]